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ISTRLALIARY

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildidir, pariayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giill Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ozelden beridir hilr yagadim, hilr yaganm,
Hangi gtlgim bana zincir vuracakmis? Saganm|
Kilkremig sel gibiyim, bendimi cigner, asanm.
Yirtanm daglan, enginere sigma tasanm.

Garbin afakint sarmugsa gefik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil byle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek dii kaimig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktr sana va'dettigi ginler HakK'n...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan:.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda higkiracak toprag siksan, sihedal
Cani, canant bitiin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsatagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Fishuni ruh- milcerred gibi yerden na'gim:

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hrriyet;
Hakkidir, tapan, milletimin istiklal!
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SUNUS

Bilimin ve teknolojinin bas déndiiriicii bir sekilde gelistigi bir cagda yasiyoruz. insanoglu yapmak istediklerine ve
isleriyle ilgili bilgilere kisa zaman igerisinde ¢ok kolay bir sekilde ulagsmaktadir.

Bugiin diinyanin baz1 bdlgeleri tarim ve sanayi donemini baz1 bolgeleri ise bilgi dénemini yasamaktadir. Iste boyle
bir diinyada iilkemiz ise iki dénemi birlikte yasamaktadir. Ulkemizin bazi bdlgelerinin yashlari, yetiskinleri ve ¢ocuklari
tarim ve sanayi donemini yasarken bazi bolgelerinde ise bilgi donemi yasanmaktadir.

Karadeniz Bolgesinde yasayanlar ile Marmara Bolgesinde yasayanlarin diinyaya bakislari, gelecek kaygilari, olaylar
degerlendirisleri, gelenek ve goreneklere bagliliklari ve teknolojiden, bilimsel calismalardan faydalanma olanaklari
birbirinden ¢ok farklidir. Hatta Karadeniz Bolgesinde iller arasinda da bu farkliliklar1 gérmek miimkiindiir.

Ulkemizde yasanan bu farkliliklari ortadan kaldirmak; her insamimuzin, ¢agimzin bize sundugu imkanlardan
yararlanmasini saglamak ve ortak bir bilgi birikimine, ortak bir kiiltiire ve anlayisa sahip olmalarini gergeklestirmek tiim
aydinlarimizin gorevi olmalidir.

Okulumuz sinavla 6grenci alan bir egitim 6gretim kurumu degildir. Yani ¢ok basarili 6grenciler sinavla alan okullara
gittiklerinden, herhangi bir okulu kazanamayan 6grenciler okulumuza gelmektedir. Bu durumda 6grencilerimizi orta ve
ortanin alt1 bir hazir bulunustuk diizeyine sahiptir. Bizler bunun farkinda ve bilincinde olarak egitim 6gretim faaliyetlerini
gerceklestiriyoruz. Ogrencilerimiz okulumuzdan mezun olduklarinda bu hazir bulunusluk farkin1 en aza indirmek onlart
tarihini bilen, vatanini , bayragini seven , kardeslik duygusunu daima iginde tasiyan ,gelecegine saglam adimlarla ilerleyen
,meslekleri iyi tantyip kendine uygun meslegi secen, diinyadaki gelismeleri yakindan takip eden , teknolojik aletleri en iyi
sekilde kullanan ve bunlarin tamamini ¢evresiyle paylasan bireyler olarak yetistirmek bizim gérevimiz olacaktir.

Akademik hazir bulunuslugun diisiikk olmasinin yaninda sportif alanda ¢ok daha iyi bir diizeyimiz vardir.
Okulumuzda milli sporcularimiz bulunmaktadir. Bunlar branglarinda Tiirkiye birincilikleri aldiklar1 gibi uluslararas
miisabakalarda da iilkemizi temsil etmekte ve iilkemize gesitli basarilar1 kazandirmaktadirlar. Bunu daha da arttirmak ve
cocuklarimiza bu alanda bir ufuk ve alan agmak istiyoruz.

Okulun Laboratuvarlarinin, kiitiiphanesinin, ¢ok amaglari salonlarmin, donaniminin saglanmasi, Ggrencilerin
yeteneklerini, sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel ¢calismalara agirlik verilmesi ve bu vesileyle disiplin olaylarinin azaltilmast,
okulda aile ortaminin olugturulmasi ve basarinin artirilmasi gorevimiz olacaktir.

Velilerimizin de okulumuzdaki egitim-6gretim faaliyetlerin gerceklesmesinde ve &grencilerin bagarili olmasinda
daha aktif rol almalarini saglamak gérevimiz olacaktir.

Son tahlilde her bir 6grencimiz milletimizin devletimizin ¢ok 6nemi bir pargasi olup son derece kiymetlidir.
Her ne olursa olsun bu gengleri kazanmak ve onlar1 kazandirmak icin elden gelen tiim cabay1 yilmadan usanmadan
ortaya koymak bizim ana amacimiz olacaktir.

Sevket KESKIN
Okul Midiiri
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Sevket KESKIN Baskan Duygu ONATA Baskan
Duygu ONATA Uye Fatih SEZGIN Uye
Isil KELES Uye Giilay ERTUGRUL Uye
Giiltekin EMEKSIZ Uye Beytullah AVCI Uye
Ahmet BEKTAS Uye Selma KESKIN Uye

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamigstir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gsterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi
tanimasina yardimct olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikl
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve dedgerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus igi analiz

o (liclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi



2.1. Kurumsal Tarihge

11 tipi Saglik Ocagi olarak insa edilen okulumuz binasi, Milli Egitim Bakanligina tahsis edilerek 2005-2006 Egitim-
Ogretim yilinda Eynesil Anadolu Lisesi olarak hizmete agilmustir. Okul olarak hizmet verebilmesi icin binada gerekli
tadilatlar yapilmis, egitim-6gretime hazir hale gelmesi saglanmistir. Okul binamiz egitim-6gretim ihtiyaglarin1 tam olarak
karsilamadigini i¢in yeni binasi tamamlanmis olup 2010-2011 6gretim yilinda egitim-6gretime hazir hale getirilmistir.

Okulumuz Eynesil ilgesinden gelen ve ¢cogunlugu tasima yoluyla okula erigimi saglanan 6grenci profiline sahiptir.
Amacimiz 6grencilerimizi bir lisans programina yerlestirmek; kiiltiirline, tarihine, milletine, bayragina, vatanina bagh
bireyler olarak yetistirmektir. ilce merkezine 2 km uzaklikta olan okulumuz, mavi ile yesilin bulustugu bir noktada
bulunmasi dolayisiyla konum olarak ferahtir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik planinda yer alan hedeflerin bircoguna ulasilmistir. Ancak ulasilamayan
hedeflerimiz de mevcuttur. Bunlarin bir tanesi akademik basarinin hedeflenen diizeye
cikarillamamasidir. Bunun sebebinin ise egitim sistemimizdeki sinav odakliliktir. Bir¢ok okul (Fen
liseleri, sosyal bilimler liseleri, spor liseleri, proje okullar1 vb.) sinavla 6grenci aldigindan ilgemizin de
en iyi 6grencileri bu okullara gittiginden geri kalan 6grencilerin akademik diizeyinin diisiik olmasi
sebebi ile yaptigimiz tiim ¢alismalara ragmen (Dyk, kocluk sistemi, linite degerlendirme sinavlarsi,
cesitli rehberlik ¢calismalar vb.) istenilen basariya ulagilamamistir. Bizler de bu 6grencilerimizi
potansiyellerinin karsilig1 olan basariya ulastirmada 6zveri ile calismaya devam edecegiz.

Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler ile 6g8rencilerimizin cesitli yeteneklerini gelistiriyoruz.
Okulumuzun 68rencilerinin ¢ok biiyiik bir cogunlugun tasima yolu ile okula geldiginden yukarda
bahsettigimiz sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri de gerceklestirmede zorluklar yasiyoruz. Clinkii
ogrencilerimiz herhangi bir etkinlige katildiginda aksam ¢ikista evine ulasmada zorluk yasiyor.
Okulun binasinin ilce merkezine tasinmasi bu soruna ciddi bir ¢6ziim olabilecektir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analiz
Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika | flgili Béliim/Referans
Belgesi

1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu- 9. Madde, » 41. Madde

2 30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)- Tiimii

Kamu idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)- Tiimii

2018/16 sayili Genelge, 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 (18 Eyliil 2018)

MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi (18 Eyliil 2018)

MEB 2019-2023 Stratejik Plani

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik

RN N AW

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Yénetmelik

2.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1 Uriin/Hizmetler

1. Egitim-6gretim is ve islemleri

2. Ders Dis1 Faaliyet Is ve islemleri

3. Okulda Teknolojik Altyap1 Calismalarini Diizenleme

4. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi

5. Yarigmalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri
6. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle Ilgili Organizasyon
7. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

8. Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs
[slemleri

Ogretim-egitim faaliyetleri

1.Moral ve motivasyonu ytikseltici calismalar.
2.Sorun ve streslerle bas etme hususunda sunum
3. Hizli okuma, dogru anlama ¢alismalarinin
arttirilmasi.

4. Yanlis1 azaltma ¢alismalart.

5. Veli iletisimi e igbirliginin ytikseltilmesi.

Rehberlik faaliyetleri

1.Moral ve motivasyon gezisi.

Sosyal faaliyetler
/ ly 2.Cevre duyarlilifinin artirllmasi ¢alismalari.
3. Toplumsal sorumluluk anlayisinin kuvvetlendirme ¢aligsmalari.
Sportif faaliyetler Puanl atletizm takim calismalari.

Sonbahar ve ilkbahar senlikleri
Sporu sevdirme benimsetme etkinlikleri.
Spora kabiliyetli 68rencilerin tespiti etkinlikleri

el
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Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

[\

Tiyatro etkinliklerinin yapilmasi
Resim sergisi yapilmasi.

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

—_—

Hizmetici egitim ¢alismalari.
Personel moral motivasyon yemegi.
Personel moral motivasyon gezisi

Okul aile birligi faaliyetleri

Genel kurul calismalari.
Egitim 68retim destek faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

SR PN

DYK larin yapilmasi

Unitelendirme sinavlarinin yapilmasi

Birebir rehberlik ¢alismalari.

Ogrenciyi ve aileyi yakindan tanima ¢aligmalari.

Veli iletisim bilgilerinin glincellenmesi.

Diizenli ders ¢alisma ve kitap okuma aliskanliklarinin
kazandirilmasi.

Dini ve milli degerlerimizin 6grencilere kazandirilmasi.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

bl e

Yazili imtihanlarin yapilmasi.

Unitelendirme sinavlarinin yapilmasi

Deneme sinavlarinin yapilmasi.

Performans ve uygulamali ders puanlama analizlerinin
yapilmasl

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

el

Sinif ve okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesi ¢alismalari.

Arag gerecleri bakim ve onariminin yapilmasi.

Egitim ortaminin temiz tutulmasina y6nelik ¢alismalar .
Okul bahgesinin ve ¢evresinin iyilestirilmesine yonelik
caligmalar.

Ders dis1 faaliyetler

—_

Tiyatro ¢alismalari.
Beden egitimi spor ¢alismalar1
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2.5. Paydas Analizi

i¢c paydaslar:

1- Ulasilabilirlik ve Iletisim: Ogrencilerin okul yonetici ve ¢alisanlarina ihtiyag duymalar1 halinde goriisebilme
konusunda memnuniyet oran1 %25 olarak saptanmustir.

2- Dilek, Oneri ve Sikdyetlerin dikkate alinmasi konusunda memnuniyet oran1 %70 olarak saptanmistir.

3- Giivenilirlik: Okulumuzdaki yonetici, 6gretmen ve diger calisanlara giivenilirlik konusunda memnuniyet orani
%80 olarak saptanmustir.

4- Giivenlik: Okulumuzun giivenligi konusundaki memnuniyet oran1 %80 olarak saptanmaistir.

5- Ogrencilerin Kararlara Katilim konusundaki memnuniyet oran1 %70 olarak saptanmustir.

6- Okuldaki 6grenci isleri ile ilgili memnuniyet oran1 %80 olarak saptanmustir.

7- Egitim-Ogretim ile ilgili memnuniyet oran1 %70 olarak saptanmustir.

8- Ders aras1 ve teneffiis ile ilgili memnuniyet oran1 %70 olarak saptanmustir.

9- Okul kantini ve satilan yiyecek ve fiyatlarla ilgili memnuniyet oran1 %50 olarak saptanmuistir.
10- Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri ile ilgili memnuniyet oran1 %70 olarak saptanmuistir.

11- Kuliip Calismalart ile ilgili memnuniyet oran1 %72 olarak saptanmustir.

12- Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi ile ilgili memnuniyet oran1 %83 olarak saptanmustir.

13- Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir konusunda memnuniyet oran1 %55 olarak saptanmistir.
14- Olumlu Davranig Kazanma ve Egitim konusunda memnuniyet oran1 %71 olarak saptanmustir.
OGRETMEN MEMNUNIYET ANKET SONUCU

1- Kariyer belirleme boliimiinde: Ogretmenlerin, calistig1 okul ve ydneticilerinin mesleki ve kisisel gelisimleri
konusunda%92 oraninda memnuniyet duyduklari saptanmaigtir.

2- Okulumuzdaki iletisim boliimiinde: Okul i¢i ¢alisanlarin iletisim konusunda birbiriyle saglikli iletisim
kurabildikleri, ¢alismalarda birbirlerine yardimci olduklar1 ve ¢alismalarda birbirlerini destekleyici faaliyetlerde
bulunma konusunda %94 oraninda memnuniyet duyduklar1 saptanmustir.

3- Yetkilendirme: Calisanin gérevi ile ilgili olan ¢aligmalarda inisiyatif kullanma, bilgi ve becerilerini
sergileyebilme, liderlik yapabilme gibi yetki kullanim1 konusundaki memnuniyet orani %81 olarak saptanmuigtir.

4- Firsat Esitligi: Firsat esitligi konusundaki memnuniyet orani1 %87 olarak saptanmaistir.

5- Kararlara Katilim: Okul ¢alisanlar ile ilgili kararlarda, dilek ve sikayetlerin dikkate alinmasi, kararlarin
demokratik bir sekilde alinmasi konusundaki memnuniyet oran1 %88’tir.

6- Yonetimden Memnuniyet: Okul yoneticilerinin insan iligkilerine dnem verme, yaratici ve yenilik¢i diistinceleri
destekleme, ¢alisanlarin goriislerini dikkate alma, basarili performansi takdir etme gibi konularda ¢alisanlar
tarafindan duyulan memnuniyet oran1 %82 olarak saptanmistir.

7- Performans Degerlendirme: Okul yoneticilerinin ¢alisanlarin performanslarini degerlendirmede objektif
kriterler kullanmalari, adil ve tarafsiz olmalar1 konusunda duyulan memnuniyet orant %83 tiir.
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8- Okulun Vizyon Misyon ve Degerlerine Iliskin Algilamalar: Okul ¢alisanlarmin okulun misyonu vizyonu ve
degerleri konusunda bilgi sahibi olma oranlari, bunlar1 birlikte belirlemeleri ve bu kriterleri benimsemeleri
konusunda duyulan memnuniyet oran1 %75 olarak saptanmustir.

9- Destek: Okul yoneticilerinin okul ¢alisanlarinin takim ¢alismasini destekleme, yenilikei fikirlere acik olma
konusunda duyulan memnuniyet oran1 %85 olarak saptanmustir.

10- Okulda Bulunan Arag¢-Gereg: Okulun teknik arag-gere¢ donanimi ve teknolojik imkanlarin saglanmasi
konusunda duyulan memnuniyet oran1 %83 olarak saptanmustir.

11- Okul Ortami: Okul ¢alisanlarinin kendilerini okulda giivende ve degerli bir birey olarak hissetmeleri,
yaptiklari isten zevk alma ve karsiligini gérme memnuniyet orani %92 olarak saptanmistir.

12- Okulun Sagladig1 Imkanlar: Okul ¢alisanlarinin sosyal ve kiiltiirel gelisimine yonelik okul faaliyetlerinden
duyulan memnuniyet oran1 %78 olarak saptanmuistir.

13- Genel Memnuniyet: Son olarak okul ¢alisanlarinin okulla ilgili genel memnuniyet oran1 %91 olarak
saptanmuigtir.

D1s paydaslar:
VELI MEMNUNIYET ANKET SONUCLARI
1- Ulasilabilirlik ve Iletisim konusunda memnuniyet oran1 %82 olarak saptanmustir.

2- Velilere ait Dilek, Oneri ve Sikayetlerin dikkate alinmasi hususunda memnuniyet oran1 %90 olarak
saptanmigtir.

3- Velilerin okul ¢alisanlarina dair giivenilirlik memnuniyet oran1 %93 olarak saptanmistir.

4- Okul i¢i ve okul cevresi giivenlik konusunda memnuniyet orani %82 olarak saptanmistir.

5- Velilerin okulla ilgili kararlara katilim konusunda memnuniyet oran1 %71 olarak saptanmuistir.

6- Velilerin 6grenci isleri konusunda memnuniyet oran1 %95 olarak saptanmuistir.

7- Velilerin egitim-6gretim konusunda memnuniyet oran1 %78 olarak saptanmistir.

8- Okulun fiziki ortam1 konusunda memnuniyet oran1 %88 olarak saptanmustir.

9- Okul kantini ile ilgili memnuniyet oran1 %72 olarak saptanmistir.

10- Okulun sosyal, kiiltiirel ve spor etkinlikleri ile ilgili memnuniyet oran1 %94 olarak saptanmaistir.

11- Okulun Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri konusunda memnuniyet oran1 %72 olarak
saptanmuigtir.

12- Olumlu davranis kazanma ve egitimi konusunda memnuniyet oran1 %76 olarak saptanmustir.

13- Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmas1 hususunda memnuniyet orani1 %72 olarak saptanmaistir.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

9A: 18

10 A: 25
11A: 21
11B: 22
12A: 27
12B: 25

Akademik basari verileri

2021 YKS sonuglart: %15
2022 YKS sonuglari: %46
2023 YKS sonuglar: %27

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Toplam 6grenci: 138
Faaliyet ve etkinliklere katilan toplam 6grenci:101
Etkinliklere katilim orani: %73

Ogrenme stilleri envanteri

Gorsel, isitsel, dokunsal

Devam-devamsizlik verileri

Siirekli devamsiz: 1
30 giin tizeri: 1

15 glin lizeri: 18

5 giin lizeri : 46

Okul disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Ogrenci hazir bulunusluk diizeyinin diisiikligi
Okulun fiziki kapasitesinin disiikligii
Motivasyon eksikligi

Cevreden etkilenme

Insan kaynaklari verileri

Ogretmen kadrosu yeterli
Idareci(Miidiir yardimcisi eksik)
e Personel temizlik elemani eksik

Ogretmenlerin ~ hizmet
egitime katilma oranlari

ici

e Diisiik

Ogrenme ortamu verileri

o Okul dis1 egitim 68retim imkanlar yetersiz.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

e Smifici egitim ve 6gretim ortamini kullanma %100
[ ]

14

Sinif ve okul dis1 egitim ve 6gretim ortamlarini kullanma : %10




2.7.2. insan Kaynaklar:

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii Sevket KESKIN

Miidiir Bas Yardimcisi -

Mudur Yardimecisi IDuygu ONATA (Gérevlendirme)
Atolye ve Boliim Sefleri -

Ogretmenler 14

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru 1

Yardimci Hizmetler Personeli 2

Tablo 6. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlari

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y11 | Belge No

Miidiir - Etik Egitimi Semineri 2024 2024280091
ADAY OGRETMENLIK UYUM  P023 2023280194
EGITIMI BILGILENDIRME 2023
SEMiNERi 2023280244
ilk Yardim Egitimi Kursu

Miidiir Yardimaist [Etik EGitimi Semineri 2024 2024280091
Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri 2023 2023003861
Genglerle Iletisim Semineri
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil1 Toplam
Hizmet Siireleri
1-31il Tarih 0 1 1 1
4-6 Y1l Felsefe 1 0 5 1
Fizik 1 0 7
Rehberlik 5
Matematik ! 0 8
1 1 8-10
11-15 Yil Edebiyat 0 1 12 2
Cografya 1 0 11
16-20 Beden Egt. 0 1 19 >
Ingilizce 1 0 18
20 ve tizeri Resim 1 0 27
. . 29
Biyoloji 0 1 30 3
Din Kiiltiirii ve Ah. B. 0 1
Tablo 8. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet i¢i Egitim Programlar:
Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l Belge No
MEBBIS te mevcuttur. Gok sayfa alacagindan bu sekilde bir yol takip edilmistir.
Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Ozcan Memur .
OZBAYRAK 1 0 Lisans 16 1
2 Onder GUZEL | Hizmetli 1 0 Lise g 1
3 Feyzullah Hizmetli _—
o 1 1 1 1
UCURLU 0 Onlinas 0
4
5
6
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Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Oliul__/ Ifurum e  Personel sicil isleri
Miduri e (Ogretmen ders gdzlem ve denetimi
e Okul aile birligi ile ilgili islemler
e  Gunliik ve yillik planlar
e Ogretmenler kurulu ile ilgili is e islemler
e  Harcama yetkilisi
Miidiir Bas B
Yardimcisi
Ogrenci isleri miidiir yardimcihg
Midiir Yardimcisi 5 i Y &

Personel isleri miidiir yardimcilig1

Tahakkuk isleri miidiir yardimecilii

Satin alma ile ilgili is ve islemler

Tasimal1 6grencilerle ilgili her tiirlil isler
Sube ve zlimre 6gretmenler kurulu baskanligi
Tif ile ilgili is ve islemler

Kantin ile ilgili is ve islemler

Sosyal kuliipler ile ilgili is ve islemler

Sosyal kiiltiirel ve sportif her tiir etkinlikler

Atolye ve Bolim
Sefleri

Ogretmenler

e  Egitim ve 6gretim ile ilgili her tiir is ve islemler
e Idarinin verecegi diger gorevler

Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

e  Her tiir yazisma ve bliro isleri

e  Tahakkuk ile ilgili is ve islemler

e  Alim ve kabul ile ilgili is ve islemler
e Tifislemleri

e Ve midiiriin verecegi is islemler

Yardimci Hizmetler
Personeli

e  Her tiir temizlik ile ilgili is ve islemler
e  Kalorifer yakma temizleme ile ilgili is islemler.
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Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 28 28 13 13
Fotokopi Makinasi 3 3 3 2
Ses cihazi 2 2 2 1
Kamera 24 24 24 24

Tablo 13. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1 X - 1 0

Ekipman Odas1 X 1 0

Kiitiiphane X - 1 0

Rehberlik Servisi X - 1 0

Resim Odasi - X 0 1

Miizik Odasi - X 0 1

Cok Amagli Salon X - 1 0

Spor Salonu - X 0 1
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2.7.4.
2.8. GZFT Analizi

istatistiki Veriler

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Tablo 14. GZFT Listesi

icCevre Dis Cevre
Giiglii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Sinavla alan bir okul
olmayigimiz
Ogrenci hazir - .
Biitiin bulunusluk Ogrencéllfﬂszfamm
yoneticilerin ve | diizeyimizin diisiik . . . Okulun il merkezine uzak olmasi
etkileyebilecek internet s o
calisanlarin olmast . sebebi Ogretmen tercihinde sikintilar
. e o kafe, bilardo vb.
degisime agik Ogrencilerimizin ~ yasanmaktadir
S mekanlardan uzak
olmasi, gelecege yonelik olmast
hedeflerinin bazi :
Ogrencilerde net
olmamasi
Simnif 6grenci Velilerin bir Okulun trafik
meveutlarinin klf minimn okula ve yogun.l.u gur}d'e'm ve Okulun sehir merkezine uzakligi,
standartlara uygun |  &grenciye karsi sehir giiriiltiisiinden
olmasi, ilgisiz olmasi. uzak olmasi,
Ogretmenlerin : llce Milli Egitim
bilgi iletisim Okulun ilge Midiirliigii ve diger .
L merkezine uzak okullar ile Okulun bulundugu bélgenin sosyal ve
teknolojilerini olmasi koordinasyonun giiclii | ekonomik diizeyinin diisiik olmasi
etkili kullanmalari, Y gu¢ Y 3
olmasi,
Okulda bulunan | Okula gelen Ekonomik ve Tasimali arag park yerinin
kurul ve ogrencilerin genel  |teknolojik gelismeler | bulunmamasi, araglarin kdy yolu
komisyonlarin diizeylerinin diisiik lizerine park etek zorunda kalmalari
uyumlu, etkili ve | olmasi
verimli ¢alismast
Ogretmenler flge Milli Ogrencilerin yaklagik %90 nimin tagimall
arasinda Miidiirliigiiniin olmasi sosyal sportif ve kiiltiirel etkinlik
isbirliginin destegi yapmamizl zorlagtiriyor.
gelismis olmasi.
Okulda disiplin
olaylarinin az
olmasi.
Okul yonetiminin
her konuda
Ogretmeni
desteklemesi




Simiflarda
Jlaboratuvarlarda
Jkiitiiphanede
etkilesimli tahta ve
internet baglantisin
olmasi.

3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Akademik basarilarinin istendik seviyede olmalarinin yaninda Milli ve manevi degerlere benimsemis,
vatan, millet ve bagimsizlik duygular1 kuvvetli, karakterleri diizgiin gengler yetistirerek iiniversiteye ya
da hayata hazirlamak

3.2.Vizyon

Ulkesini sevgiyle, saygiyla, basar1 ve gelismisligiyle yarmlara tasiyacak; okuyan, arastiran, diisiinen,
analiz ve sentez yapabilen, sorgulayan, ¢cevresiyle uyumlu bireyler yetistiren kurum olmak.

3.3. Temel Degerler
1.0grencilerin 6grenmeyi dgrenmesi birinci dnceliktir,
2.Caligmalarda amaglarimizin odak noktasinda 6grenci olacaktir,
3.Gelismelere ayak uydurmak i¢in bizler birbirimizi uyandirir, bilgilendirir, cesaretlendiririz.

4.0kul ile ilgili olan herkes Ogrencilerimizin basarisini artirmak i¢in sorumluluk alir ve 6zveri ile galigir,
bundan haz duyarlar,

5.Bizler hem kendimize hem de birbirimize giiveniriz,

6.0grencilerimizin arasindaki farkliliklar1 yadirgamadan bunu bir zenginlik olarak kabul edip birbirimizi
anlariz,

7.Yeni 0grenme metotlarini ve araglarini siirekli arastirir adapte oluruz. Yenilikleri ve degisimi siireklilik
haline getirirken ge¢cmisimizle bagimizi koparmamaya 6zen gosterir gegmis ve gelecek arasinda giiniimiizii
dengeli degerlendiririz.

8.Bizler farkliyiz, enerji doluyuz, iiretken ve yetenekliyiz.

9- Vatan, millet, sevgisi, milli manevi degerlere bagli demokrasi bilincini en iist seviyeye tasimak



4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler
Tablo 15. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 1

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarim saglamak

Hedef 1.1

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

LRI A L G Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme
Degeri Siklig1
(2023)

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda %8,42 %7 %06 %5 %4 %2 Yilda 1 kez

devamsizlik siiresi 20 giinden fazla olan

ogrenci orani (%)

PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif  (%2,26 %2 %1,8 | %1,5 |%1,3 %l Yilda 1 kez

tekrar eden 6grenci orani (%)

PG 1.1.4 Okula kayit olanlarin mezun olma  |%97,75 %98  |%98,5 %99 %100 (%100 [Yilda 1 kez

orani (%)

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda %23 %35 %40 | %45  |%50  |[%60  [Yilda 1 kez

destekleme ve yetistirme kurslarina kayit

yaptiran 6grenci orani (%)

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme %24 %20 %15 %13 (%10 |%5 Yilda 1 kez

kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine

devam etmeyen 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizhik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar
ylritilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iligkin farkindalik ¢alismalar gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak
ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi
azaltacak calismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul
kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri
icin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu
giiclendirmek i¢in calismalar yiiriitiilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari

olan 6grencilere yonelik bireysel calismalar yapilacaktir.




Amacg 1

A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katihm oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme
Degeri Sikhigi
(2023)

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, [%51 %55 %60 %65 (%70 %75  |Yildal kez

sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda

kurum i¢i ve kurum disi faaliyete katilan 6grenci

orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal %040 %100 |%100 %100 %100 (%100 [Yilda 1 kez

sorumluluk ve toplum hizmeti ¢calismalari

faaliyetine katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, %40 P45 %50 %50 (%50 %50  [Yilda 1 kez

ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.

etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
coziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre,
egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel
diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin
yiksekogretimi tanimalarini ve tiniversitelerde yliriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere

katilmalar: saglanacaktir.




Amag 1 A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tist gretime hazirlanmas, yaratici,
yenilikci, girisimci, uiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 1.1 H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

LRI A L G Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme
Degeri Siklig1
(2023)

PG2.1.1. Matematik dersi y1l sonu basari %63 %65 %68 (%70 (%73 %75  |Yilda 1 kez

puani

PG2.1.2. Tiirkge dersi yil sonu basari puan1 %95 %96 | %97 %98 %98 %98  [Yilda 1 kez

PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri y1l sonu (%98 %98 %98 %98 %98 %98  |Yilda 1 kez

basar1 puani

PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri yil sonu  |%75,8 %77 %78 %80 %82 %82  |Yilda 1 kez

basar1 puani

PG2.1.5. Yabanci dil dersleri y1l sonu basar1 (%74,8 %76 %77 %78 %79  |%80  [Yilda 1 kez

puanit

PG2.1.6. Ogrenci basina okunan kitap ortalamas1 (%3 %05 %08 %10 (%13 %15  |Yilda 1 kez

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla
Ogrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla
ogrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri
gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler
diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb.
yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin 6diillendirilmesi
saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz,
sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir

proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.




Amacg 1 A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist dgretime hazirlanmasi, yaratici,
yenilikci, girisimci, tiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 1.1 H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek tist 6grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak

Performans Gostergeleri Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme
Degeri Sikhigi
(2023)

PG2.2.1. Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci  (%26,7 %28 %30 (%32 %34 (%35  |Yilda 1 kez

orani

PG2.2.4. Tercih danismanligi faaliyetlerinde 25 30 35 40 45 50 'Y1lda 1 kez

yararlanan égrenci sayisi

PG2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda 2 3 4 S 5 6 'Y1lda 1 kez

yapilan faaliyet sayis1

Stratejiler S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel
derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanhigin hazirlamis oldugu dijital
platformlar aracilig ile yliz yiize egitime destek olmak tizere
uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist
O0grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik
faaliyetleri ytiriitiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin
yiiksekogretimi tanimalarini, tiniversitelerin imkanlarindan
yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun
bulusmalari, lisans programlari tanitimlari v.b) sayilari

artirilacaktir.




Amag 1 A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak
etistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 1.1 H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi
icin rehberlik faaliyetleri gliclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Baslangi¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme
Degeri Siklig1
(2023)

PG2.3.1. Ogrenci goriismeleri oram %25 %28 %30 (%33 (%35 %40  |Yilda 1 kez

PG2.3.2. Veli goriismeleri orani %015 %20 %25 %30 (%35 %40  |Yilda 1 kez

PG2.3.4. Diizenlenen etkinlik sayisi 1 2 3 4 4 4 'Y1ilda 1 kez

Stratejiler S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢calismalar1 kapsaminda 6grencilerin
eksikleri ihtiyaclar tespit edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi icin
birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2. Siif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki
calisma is birligi giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip,
kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi
saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili
O0gretmenlere yonelik farkindalik ¢alismalari yiiriitiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem ozellikleri, bu dénemde
karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli
saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik

etkinlikler diizenlenecektir




Amag 1 IA3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef 1.1 H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme
Degeri Sikhig1
(2023)
PG3.1.1. Iyilestirilen fiziki mekan (derslik, [0 1 1 2 2 2 Yilda 1 kez
spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.3. Altyap1 ve donatim eksikligi 3 2 1 0 0 0 Yilda 1 kez
bulunan fiziksel birim sayisi

Stratejiler

calismalar yapilacaktir.

ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve

iyilestirilme i¢in 6nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler

S3. Bilisim altyapisini giiclendirme ¢alismalari yapilacaktir.




Amag 1 IA3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
gliclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme
Degeri Sikhig1
(2023)
PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici orami (%100 %100 (%100 [%100 (%100 (%100 |Yilda 1 kez
(%)
PG3.2.2 Hizmet ici egitim alan 6gretmen %100 %100 (%100 %100 (%100 (%100 |Yilda 1 kez
orant (%)
PG3.2.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan %100 %100 |%100 %100 %100 (%100 [Yilda 1 kez

O0gretmen orani (%)

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim

ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir

mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici

egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik

diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.




Amag 1 IA3. Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig:
ve glivenligi gelistirilecektir

T DT SR Baslangi¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme
Degeri Siklig1
(2023)
PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayisi 1 0 0 0 0 0 'Y1lda 1 kez
PG3.3.2. Bagimhlikla miicadele ile ilgili %100 %100 %100 [%100 (%100 (%100 [Yilda 1 kez
konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen ve
veli oram (kirilim yapilacak)
PG3.3.3.Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla  |%100 %100 |%100 (%100 %100 (%100 [Yilda 1 kez
ilgili konularda egitim alan 6grenci ve
d6gretmen sayisi (kirilim yapilacak)
PG3.3.4. Saghikli beslenme ve obezite ile ilgili (%100 %100 %100 [%100 (%100 (%100 [Yilda 1 kez
konularda verilen egitim alan 6grenci,
o6gretmen ve veli orani (kirillim yapilacak)
PG3.3.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici %100 %100 %100 [%100 (%100 (%100 [Yilda 1 kez
hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve veli oran1 (kirtlim
yapilacak)
PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay 8 6 4 2 2 2 Yilda 1 kez
sayisl
PG3.3.7. Afete hazirlik egitimlerine katilan  |%100 %100 |%100 (%100 %100 (%100 [Yilda 1 kez
dgrenci ve 6gretmen sayisi (kirilim
yapilacak)
PG3.3.8. ilkyardim egitimlerine katilan %100 %100 |%100 (%100 %100 (%100 [Yilda 1 kez
dgrenci ve 6gretmen sayisi (kiritlim
yapilacak)
PG3.3.9 Sivil savunma egitimlerine katilan  [%100 %100 |%100 (%100 %100 (%100 [Yilda 1 kez
dgrenci ve 6gretmen sayisi (kiritlim
yapilacak)
PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayis1 2 2 2 2 2 2 Yilda 1 kez
PG3.3.11. Onur belgesi alan 68renci sayisi 39 40 45 45 %) 50 'Y1ilda 1 kez
Strateiil S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalk
ratejiier olusturmak icin bagimhlikla micadele, akran

zorbaligl, siber zorbalik, saghkli beslenme ve

obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida

glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is

birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni

rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber




6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is
birliginde tespit edilerek bu konuda galismalar
lyapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari
artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen
o6grencilerin onur belgesiyle 6dullendirilmesi ve bu
6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin
calismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
o6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip
faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin
guincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.




Amag 1 IA3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef H3.4. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi

saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Baslangi¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme
Degeri Sikhigi
(2023)

PG3.4.1. Elektrik tiiketimi (kw) 15206 15000 (14700 (14500 (14000 (13500 [Yilda 1 kez

PG3.4.2 Su tiikketim miktar1 (m3) 40 0] 40 40 40 40 Yilda 1 kez

PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir tilketim 34 32 31 30 30 30 'Y1ilda 1 kez

miktar1 (m3/1t/kg)

PG3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan alan- 3 8 3 7 6 6 Yilda 1 kez

tesisat sayisi/orani

calismalar yapilacaktir.

artiracak tedbirler alinacaktir.

farkindalik calismalari yapilacaktir.

tedbir alinmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak

izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atdlye ve laboratuvarlarda

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin




5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 1 yillik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidirliigi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla donemlik ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki donemde yapilanlar ve bir sonraki dénemde yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



Duygu ONATA
Baskan

STRATEJiK PLAN ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi

Fatih SEZGIN  Gillay ERTUGRUL  Beytullah AVCI
Uye Uye Uye

Sevket KESKIN
Okul Mudiru

ismail Hakki GUVEN
flce Milli Egitim Midiirii

Selma KESKIN
Uye



